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中国知识产权经理人职业状况调查 2012/08-2012/12


中国知识产权经理人职业状况调查问卷
SURVEY ON THE CAREER SITUATION OF IP MANAGERS IN CHINA
参与调查者联系方式：
姓    名：                                 
公    司：                                             

常用邮箱：                                
办公电话：                               
手    机：                               

其他即时通信方式（MSN/Skype/QQ/微博等）:                               
    （以上联系信息用于核实被调查人的身份真实性）
请在开始进行问卷调查前仔细阅读以下说明文字：
【调查说明】
1. 本调查活动面向的调查对象为在中国范围内（含港、澳、台地区）的企业中从事与专利、商标、著作权等知识产权事务的人员。

2. 我们承诺将充分尊重和保护您的个人隐私，不会以任何形式向公众或第三方公开您提供的联系方式和接受调查时填写有关个人的内容，所有调查内容将被用于调查报告的研究和制作工作。

3. 所有根据调查题目得出的统计数据和研究结果于2012年12月正式发布的《中国知识产权经理人职业状况调查报告》中予以体现。

4. 本调查分为职业现状调查、职业发展调查两个部分，共30题，需时约18分钟。
5. 凡提交有效问卷的参与者均将获得《中国知识产权》杂志当月杂志一份。

I. 职业现状调查
【说明】本部分调查共13个题目，除特别注明多选的题目外，均为单项选择题。
1. 您所在机构的类型：
□内资企业：
□ 国有企业         □ 有限责任公司           □ 私营企业

□ 国内上市公司     □ 股份有限公司 （非上市）

□ 港、澳、台资企业

□ 外资企业

2. 您目前所在机构的行业类别（可多选）
□ 汽车产业    □ 石化产业    □ 装备制造业      □ 有色金属产业 

□ 钢铁产业    □ 纺织工业    □ 电子信息产业    □ 轻工业  
□ 物流业      □ 船舶工业    □ 医药行业        □ 建材行业 

□ 其他 （ 请注明：                           ）   

3. 您所在机构的员工数量：
        □ 100人以下    □ 100-500人     □  501-1000人     □ 1000人以上
4. 您在目前所在企业的工作年限：
     □ 少于1年      □ 1-5年      □ 6-10年           □ 10年以上
5. 您所处的部门：
□ 独立的知识产权部门   □ 技术研发部门     □ 品牌管理部门   □ 市场/运营部门

□ 法律事务部门         □ 行政管理部门     □ 其 他   

6. （如果您所处的是独立知识产权部门，请填写本题）所在部门员工数量：

□ 10人以下      □ 10-50人      □  51-100人       □ 100人以上
7. 您的职位名称：

□ 首席知识产权官    □ 知识产权总监/经理    □ 知识产权顾问     

□ 知识产权专员      □ 法务总监/经理        □ 其他（请注明：              ）

8. 您的工作向谁汇报：
□  公司首席执行官（总经理）    □ 首席知识产权官 （知识产权总监）   
□  首席法律官（法务总监）      □ 技术或研发部门总监   
□  其他（请注明：               ）

9. 您工作中涉及的知识产权事务包括（可多选）
□ 专利申请与维护    □ 商标注册      □ 作品著作权登记     □ 软件著作权登记 

□ 法律维权与诉讼    □ 专利许可      □ 商标许可           □ 版权引进与输出  

□ 知识产权交易谈判  □ 知识产权培训  □ 知识产权战略规划 

□ 知识产权危机公关  □ 其他

10. 与外部专业服务机构（包括代理机构及律师事务所等）合作方式：

□ 完全公司内部独立完成，不与外部机构合作
□ 主要依靠公司内部人员完成，外部机构只作为辅助

□ 主要依靠外部机构完成，公司内部人员主要起到沟通和监督作用

□ 公司内部人员与外部机构配合完成

11. 选择外部专业服务机构的因素：（最多可选3项）

□ 工作质量       □ 反应速度       □ 机构规模            □ 服务费用

□ 专业经验       □ 个性化服务     □ 权威机构排名        □ 行业口碑
12. 您认为良好的知识产权管理工作需要哪些主要条件：（最多可选3项）

□ 良好的企业知识产权意识及战略
□ 正确的决策程序和组织机构

□ 公司各相关部门的有效参与

□ 知识产权管理与企业的业务目标有效结合

□ 有效的奖励和绩效评估制度

□ 健康的人事管理制度，如聘用、培训、监督机制等

13. 您所在企业知识产权管理的主要内容是：（可多选） 

□ 激发企业内部员工运用知识产权保护创新的思想

□ 跟踪研发情况，及时介入并采取恰当措施进行知识产权保护

□ 制定和执行公司知识产权发展策略

□ 应对知识产权诉讼，解决知识产权纠纷

□ 执行知识产权资产的交易与许可，为企业创造利润
□ 其他（请说明：                   ）
Ⅱ. 职业发展调查
说明：本部分共涉及17个选择题，除题目中提示可以进行多项选择的，其他题目均为单选题。

14. 您的学历状况：
□ 大专及以下   □ 本科    □ 双学士    □ 硕士   □ 双硕士     □ 博士     

15. 是否有海外留学或工作经历？
□ 是      □ 否   

16. 您的专业背景情况（可多选）：
□ 理工科专业背景      □ 法律专业背景      □ 财经金融类专业  

□ 管理类专业背景      □ 其 他（请说明：                         ）
17. 您的实际年龄
  □ 20-30岁       □ 31-40岁     □ 41-50岁     □ 51岁-60岁    □ 60岁以上
18. 您所取得的职业资格（可多选）
□ 专利代理人         □ 律师          □ 版权经纪人      □ 知识产权工程师      
□ 知识产权管理师     □ 专利管理师    □ 资产评估师      □ 无
□ 其他（请说明：                     ）
19. 您在成为知识产权经理人之前的曾从事的职业（可多选）
□ 专利审查员      □ 专利代理人      □ 商标代理人          □ 律 师
□ 情报研究人员    □ 技术研发人员    □ 机关事业单位工作人员

□ 企业管理人员    □ 其他（请说明：                   ）
20. 您的职位年收入情况： 

□ 10万元以下    □ 10~20万元     □ 20~30万元 

□ 30~40万元     □ 40~50万元     □ 50万元以上
21. 您对目前的收入状况是否满意？
□ 很满意       □ 基本满意      □ 不太满意     □ 很不满意  

22. 您认为目前的工作哪些不利因素？（可多选）
 □ 收入偏低         □奖励机制不合理      □人际关系不和谐    
□培训体系不完善     □任务分工不明确      □工作内容无挑战性    
□工作时间不灵活     □交通条件不便利      □办公环境不舒适
23. 近一两年内是否有换工作的计划？
      □ 没有          □  有         □ 保密
24. 如果换工作的话，是否会考虑离开知识产权行业？

       □ 是           □  否         □ 保密
25. 您最常用的知识产权资讯获取手段是（最多可选5项）

      □ 订阅报纸          □ 订阅国内期刊杂志   □ 订阅国外期刊杂志 

□ 浏览国内资讯网站  □ 浏览国外资讯网站   
□ 百度新闻定制      □ 谷歌新闻定制
□ 访问知名博客      □ 登陆微博           □ 登陆论坛     

□ 其他（请说明：                                 ）

26. 您阅读过的知识产权类专业杂志有哪些？（可多选）

    □ 《知识产权》          □《中国知识产权》      □《电子知识产权》   

    □ 《中国发明与专利》    □《中国专利代理》   

□ Managing Intellectual Property (MIP)    □ Intellectual Assets Management (IAM)    

□ 其他（请说明：                   ）

27. 您最希望得到哪些方面的服务？（最多可选2项）

□ 培训服务    □ 资讯服务    □ 猎头服务    □ 会议论坛    □ 发表文章

28.  需要哪些形式的职业提升与交流机会：（最多可选3项）
 □  定期业务培训
□  国际化水准的管理咨询公司组织的企业内训
□  具有国际化视野的论坛会议活动
□  拓展思维能力和交流空间的研讨会
 □  学历学位教育，如知识产权相关的在职硕士、博士研究生
29. 您最关注以下哪些主题的研讨会议？（最多可选3项）
□ 知识产权经典案例讨论

□ 知识产权热点问题研究

□ 知识产权实务研讨

□ 创新思维与企业知识产权管理
□ 国际知识产权制度研究
□ 知识产权许可与交易
□ 商标与品牌战略管理
□ 知识产权英语及翻译技巧
□ 其 他 （请说明：                              ）
30. 您认为中国知识产权经理人未来的职业发展趋势是：

□ 会越来越受到企业的重视，地位有所提升

□ 短期内不会有明显变化

□在企业中的地位下降，逐步被专业机构的职能所取代
□不清楚
您对本次调查有何意见和建议，请填写在下面的方框内。
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本次调查全部结束，感谢您的配合与参与！ 

敬请关注将由中国知识产权杂志2012年12月份公布的最终调查结果。
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